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Wat is MDT?

MDT staat voor Maatschappelijke Diensttijd. MDT is een ontdekkingsreis voor jongeren naar de beste
versie van henzelf. Jongeren die meedoen met MDT ontdekken hun talenten, ontmoeten nieuwe
mensen, maken keuzes voor hun toekomst en doen tegelijkertijd iets voor een ander.

MDT is niet verplicht. Jongeren kunnen zelf bepalen of zij hieraan willen deelnemen of niet. MDT
doen jongeren in hun vrije tijd of bijvoorbeeld in een tussenjaar. Dit betekent gemotiveerde jongeren
die iets kunnen betekenen voor jouw organisatie!

Wil jij jongeren een tijdje als vrijwilliger binden aan jouw organisatie? Dat kan met Maatschappelijke
Diensttijd (MDT)! Met MDT gaan jongeren tussen de 14 en 27 jaar voor minimaal 80 uur, een half
jaar lang vrijwilligerswerk doen bij een organisatie. Voor jouw organisatie een geweldige manier om
te profiteren van jonge energie, nieuwe ideeén en een frisse wind in je organisatie.

Joyce

“Jullie zijn laagdrempelig en kijken heel
erg naar de wensen en behoefte van mij.
Jullie denken vanuit mij en kijken wat wel
kan. Niet naar wat niet kan.”
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Meerwaarde van MDT

MDT is niet verplicht. Dit betekent intrinsiek gemotiveerde jongeren die een steentje bijdragen
binnen jouw organisatie! Om verschillende redenen is het zinvol jongeren in te zetten in de
organisatie.

Denk aan:
e Vul openstaande vrijwilligersplekken in of laat een specifieke klus doen; zet jongeren in als
extra handen

e Je hebt de kans te werken aan het vergroten van diversiteit binnen je vrijwilligersbestand

e Je leert van een MDT-jongere wat een jongere interessant vindt, zo word je als organisatie
‘jongerenproof’ en kan je makkelijk andere jongeren aantrekken

e Je bent via de jongere op de hoogte van nieuwste trends en snufjes
e Frisse blik en creativiteit, laat even een frisse wind door je organisatie waaien

e Via de jongeren bereik je ook hun netwerk van familie en vrienden allemaal potentiéle
vrijwilligers, dit blijkt echt uit onderzoek

e Na MDT kan je de jongere behouden als ambassadeur, vrijwilliger of medewerker van je
organisatie

Daarnaast wordt de vrijwilligersvergoeding betaald vanuit Pak je kans in Almere en ontvang jij een
vergoeding voor het bieden van een MDT-klus! Zie hiervoor het kopje vergoedingen.
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MDT in Almere

Wie organiseren MDT?
Diverse organisaties in Almere maken samen MDT mogelijk onder de naam ‘Pak je kans in Almere’.
De partners zijn:

Windesheim Flevoland Stichting James
Talent in opleiding Academie van de stad
Welzijnsstichting de Schoor VMCA

Gemeente Almere Humanitas

Het Baken Aeres

Stichting Surant

Windesheim Flevoland is de penvoerder.
Pak je kans is onderdeel van het landelijk netwerk MDT projecten. MDT is een samenwerking van het
Rijk, NJR, NOV, ZonMw, gemeenten en maatschappelijke organisaties.

Rol VMCA

De VMCA heeft als taak:
e Het inspireren en enthousiasmeren van organisaties voor het vormgeven van MDT-plekken.
o Begeleiding, faciliteren en trainen van vrijwilligersorganisaties rondom MDT.
e Het beheer van een digitale vindplek waar de MDT-klussen te vinden zijn.

Wat kun je verwachten van VMCA?

v" Persoonlijk contact met organisaties (denk aan uitleg over MDT en tijdens MDT-trajecten
adequaat reageren op vragen en problemen en het opsporen van signalen ter verbetering
van werkprocessen).

v" Vraagbaak over MDT. Als we het niet weten zoeken we het uit.

v" Het aansporen van organisaties om klussen als MDT aan te bieden, denk aan het meedenken
over MDT-klussen en navraag doen bij organisaties of nieuw op de vrijwilligersvacaturebank
geplaatste klussen ook voor MDT geschikt is.

v Inzicht geven in wat de organisatie moet doen om jongeren aan te trekken, te begeleiden en
duurzaam in te zetten voor vrijwillige inzet in het algemeen. Er zullen workshops,
masterclasses, expedities en trainingen aangeboden worden. Daarnaast kunnen er suggesties
worden gedaan voor trainingen die aansluiten op MDT.

v Koppeling van de jongere aan een peercoach van Academie van de Stad die samen met jouw
organisatie de begeleiding van de jongere oppakt

v Verbinding en uitwisseling van organisaties die werken met MDT stimuleren. Zo kunnen
succesverhalen worden achterhaald en pijnpunten snel worden opgepakt. Hiervoor zullen
netwerk- en themabijeenkomsten worden georganiseerd. Ook wordt onderzocht of er een
community kan worden opgezet.

Contactpersonen voor organisaties
Voor vragen of even sparren kun je altijd bij Aranka Verheugd of Majorie Stroebel terecht. Mail
mdt@vmca.nl of bel 0365341404. Of bel of mail ons persoonlijk.

Aranka Verheugd
Mobiel: 06 363 447 62
Mail: a.verheugd@vmca.nl

Majorie Stroebel
Mobiel: 06 408 361 79
Mail: m.stroebel@vmca.nl
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MDT klussenbank
Er is één digitale vindplek voor MDT-klussen, zodat jongeren makkelijk hun weg vinden. Via
https://almere.nlvoorelkaar.nl/hulpvragen/plaatsen kom je in het overzicht met alle hulpvragen.

Stap 1: Ga naar www.almerevoorelkaar.nl Kies rechts bovenin de knop Aanmelden (of klik op het
‘poppetje’). Klik op Heb je nog geen account? Schrijf je hier in. Je kiest vervolgens de optie
Professioneel account aanmaken als je vanuit een organisatie of project actief vrijwilligers werft.
Vul eerst je persoonlijke gegevens in. Alleen je voornaam is zichtbaar op het platform. Jouw
persoonlijke profiel kun je koppelen aan een organisatie door te kijken of je organisatie al in de
lijst staat. Is dat (nog) niet het geval? Klik dan op Mijn organisatie staat er niet tussen (helemaal
onderaan). Je kunt nu een hulpvraag plaatsen.

Stap 2: Wil je een MDT-klus plaatsen? Klik op Mijn vragen en vervolgens op Vraag plaatsen. Vul
de invoervelden zo duidelijk mogelijk in. Kies een foto uit de beeldbank of upload een eigen
afbeelding. Vergeet niet het vinkje te zetten bij geschikt voor MDT.

Na het plaatsen van je vraag kun je de MDT-klus direct delen via Facebook, Twitter, WhatsApp of
mail. Dit kan later ook op je persoonlijke pagina.

We helpen je graag bij het schrijven van een wervende vacaturetekst. Kijk hier voor de beste tips om
een wervende vacaturetekst te schrijven.

Stap3: Log in op www.almerevoorelkaar.nl en je ziet direct je persoonlijke pagina (mijn pagina).
Via het menu beheer je ontvangen berichten, geplaatste hulpvragen, hulpaanbod, bedankjes &
aanbevelingen, bewaarde hulpvragen/aanbod, je profiel en instellingen. Je ontvangt standaard
een e-mail én een melding in Mijn Pagina bij een nieuw bericht. Bij instellingen kun je dit
aanpassen (maar pas op dat je niet net jouw supervrijwilliger mist).

Extra tip: De website is ook beschikbaar als web-app op je telefoon. Handig! Zo kun je snel en
makkelijk reageren op nieuwe reacties. De app is te downloaden via de Google Play Store
(Android) en de App Store (Apple).

"Wat ik ook echt van jullie heb geleerd i
een stukje verantwoordelijkheid nemen
en zelf actie ondernemen en niet metee
vragen. Dus vooral dingen proberen, ga
maar doen en kijk maar of het lukt”
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https://almere.nlvoorelkaar.nl/hulpvragen/plaatsen
http://www.almerevoorelkaar.nl/
http://www.almerevoorelkaar.nl/10_GOUDEN_TIPS3
http://www.almerevoorelkaar.nl/

Begeleiding van de jongere

Op de ‘werkplek’ bied je als organisatie

begeleiding aan, net als aan iedere P |
vrijwilliger. Voor de jongere zijn het VMCA i i
waarschijnlijk de eerste stapjes richting Je wilt je asnmeldan voor een MDT? Leuk dat je meedot!
vrijwillige inzet. Het is mogelijk dat de
begeleiding daardoor meer tijd en energie
kost. Gelukkig sta je er qua begeleiding
tijdens MDT niet alleen voor. Je kunt je
vragen kwijt bij VMCA en iedere jongere
wordt namelijk ook gekoppeld aan een
peercoach van Academie van de stad.

Datum aanmelding
Voornaam : Achternaam

Mailadres : Telefoonnummer(s) :

Bij welke organisatie ga je MOT doen

Wat gaat je tijdens je MDT doen:

. . Als je aan een MDT deelneemt dan:
Laat VMCA Via mdt@vmca~n| Weten dat Je ¥ Ben je tussen de 14 en 27 jaar en draag je jouw steentje bij voor minimaal 80 vur (dit mag bij
. . . e . verschillende arganisaties) in maximaal & maanden tijd.

een jongere hebt die MDT wil doen bij jouw ¥ K je o afoop cen certificsat, handig voor e CV.

. . . v Krijg je een vrijwilligersvergoeding van Max. € 5,- per uur (of € 2,75 per uur voor jongeren tot
0 rga nlsatl e D |t ka n met het ko rte 21 jaar) met een maximum van € 180,- per maand. De vergoeding gaat pas in nadat je een

maand actief bent bij je MDT plek en stopt als je {eerder) stopt met MDT.
H H H v Kun je deelnemen aan trainingen, workshops en masterclasses via

aanmeldformulier, zie voorbeeld hiernaast, bitoas A el gereacedom almere ol

.. .. v Verwachten we dat je deelneemt aan de evaluaties (digitale vragenlijsten en/of interview).
OOk bljgevoegd a IS a pa rt docu ment- WIJ v Werwachten we dat je urenbriefjes inlevert, zodat de vergoeding kan worden uithetaald.
. ¥ Wordt je gekoppeld aan een studentbuddy van Academie van de stad veor [praktische)
zorgen dan voor de koppeling aan een begeleding.

v Gelden voor jou de regels die bij de organisatie van jouw MDT-plek gelden.

peercoach.

o geeft hiermee toestemming voor verwerking van gegevens in ons registratiesysteem van MDT
conform AVG richtlijnen_ Vioor meer informatie, zie onze website: pakjekansinalmere n

De peercoach neemt in ieder geval de
volgende zaken uit handen: handiekening:
e de vragenlijsten die horen bij het
onderzoek naar de impact van MDT
e de registratie van de jongere en de
verwerking van de uren om uitbetaling van de vergoeding te realiseren
e de certificering van de jongere
Samen met de peercoach kijkt de jongere verder naar de invulling van de begeleiding.

Vrijwilligersacademie Almere

Onderdeel van begeleiding is ook het bieden van groeimogelijkheden. Een van de opties is het
aanbieden van scholing. Dit kan, ook voor MDT jongeren, via de Vrijwilligers Academie Almere. De
Vrijwilligers Academie is er voor vrijwilligers, actieve bewoners én codrdinatoren. Door trainingen
aan te bieden hopen we dat mensen hun vrijwilligerswerk met nég meer plezier en kennis doen!

De Vrijwilligers Academie Almere is een online platform waar aanbieders en deelnemers van
trainingen voor vrijwilligers en (vrijwilligers)organisaties in Almere bij elkaar komen. De
Vrijwilligersacademie wordt gefaciliteerd door het Expertisecentrum Vrijwillige Inzet van de VMCA.

De trainingen zijn te vinden via www.almerevoorelkaar.nl/cursusaanbod

STUDEREN
& WERKEN
0P MAAT

MDT-certificaat
dvgf gvzg

geboortedatum: uitgereikt op:

Voorbeeld MDT certificaat
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Vergoeding aanbieden MDT-plek

Afspraken MDT-klus vergoeding

Bied je een MDT-er een plek dan krijg je hiervoor als organisatie een
vergoeding.

. Voor een MDT van 8-20 uur krijg je als organisatie 75 euro

o Voor een MDT van > 20 uur krijg je als organisatie 250 euro
Organisaties die zelf subsidie krijgen vanuit gemeente of ZonMw
voor een MDT-traject krijgen geen vergoeding, omdat in de subsidie
budget is voor de begeleiding van jongeren (dit geldt ook voor
Almeerse consortiumpartners die begeleiding als target hebben).

" Phamima Ay Ar

De vergoeding wordt uitbetaald zodra een jongere succesvol een
MDT-traject bij jouw organisatie heeft doorlopen als je een klus aangeboden had voor 8-20 uur of
minimaal de helft van de uren gemaakt heeft bij >20 uur. De vergoeding geldt tot 1 december 2022,
tenzij het budget eerder op is.

Om zoveel mogelijk verschillende organisaties de kans te
bieden kennis te maken met jongeren via MDT, zit er een
maximum aan het aantal keer dat je per organisatie per jaar
een vergoeding kunt krijgen voor het aanbieden van MDT-
plekken (zie schema). Natuurlijk ben je dan al zo bekend met
en enthousiast over het werken met jongeren dat we
verwachten dat je MDT-plekken blijft aanbieden. Heb je meer
dan 5 verschillende projecten/afdelingen binnen je organisatie
neem dan even contact op hiervoor hanteren we andere

voorwaarden.
Indeling organisaties MDT
L Organisatie of
Organisatie met N .
o Organisatie met beroepskrachten en bedrijf met
uitsluitend o g
Soort R vrijwilligers uitsluitend
.. vrijwilligers

organisatie beroepskrachten
Zijn er minder dan 5 | Zijn er meerdan 5
verschillende verschillende
projecten/afdelingen | projecten/afdelingen
of minder dan 20 met minimaal 20
vrijwilligers per vrijwilligers per
project/afdeling? project/afdeling?

VL l i v
Maxi | bed
. Maximaal bedrag | Maximaal bedrag Maximaal bedrag aximaar bearag
Vergoeding 500 euro per jaar 750 euro per jaar 1000 euro per jaar
perl per} perl 500 euro per jaar
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Stappen uitbetaling MDT-klus

1. Matching met een jongere heeft plaatsgevonden.

2. Matching met een peercoach van Academie van de stad vindt plaats (in afstemming met de
jongere zijn de volgende onderdelen onderdeel van het traject met de peercoach: coaching,
vragenlijsten, bijhouden registratie en uitbetaling vergoeding jongeren)

3. Externe organisatie factureert MDT-klus aan Windesheim.

Op de factuur moet iig de volgende informatie komen te staan:

e Het projectnummer 500414 t.n.v. MDT Pak je Kans in Almere

e Naam van de organisatie en welke MDT-klus(sen) het betreft

e En het recht op welk bedrag, gekoppeld aan de gemaakte uren door de jongere.

Op 1 factuur mag je meerdere MDT jongeren vermelden, zolang je maar uitgesplitst laat zien
welke bedrag waar vandaan komt. Stuur de factuur samen met de ingevulde en

ondertekende urenbriefje(s) van de jongere(n) naar mdt@vmca.nl
4. Accordering vanuit VMCA op hoogte vergoeding, jongere uren aan het maken en aantal keer

vergoeding verkregen (zie hierboven afspraken MDT-klus vergoeding).
5. Windesheim betaalt de MDT klus vergoeding uit.
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Vrijwilligersvergoeding MDT jongeren

Jongeren krijgen een vrijwilligersvergoeding voor het doen van een MDT. Als je jonger bent dan 21,
kun je €2,75 per uur verdienen met je MDT-plek (met een maximum van €180 per maand). Als je 21
jaar of ouder bent, is dat €5 per uur (hetzelfde maximum per maand).

Let op: bij jongeren t/m 27 jaar met een (bijstands-)uitkering die een vergoeding voor het verrichten
van vrijwilligerswerk ontvangen, wordt deze vergoeding in mindering gebracht op hun uitkering. Een
vergoeding van daadwerkelijk gemaakte onkosten kunnen zij wel ontvangen zonder dat het
consequenties heeft voor de uitkering, mits zij alle uitgaven kunnen onderbouwen met
betaalbewijzen en de organisatie een administratie daarvoor bijhoudt.

Stappen uitbetaling vrijwilligersvergoeding jongere
1. Jongere wordt gematcht aan externe organisatie.
2. Jongere wordt tevens gekoppeld aan een peercoach van academie van de stad. Deze
peercoach houdt de uren van de jongere bij in registratie systeem Windesheim.

3. Externe organisatie geeft door indien jongere stopt met MDT aan de peercoach.
4. Windesheim betaalt uit aan de jongere.

VMCA
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FAQ

Wie mogen er meedoen met MDT?

MDT is voor iedereen tussen de 14 en 27 jaar. MDT doen jongeren je in hun vrije tijd of in een
tussenjaar. Een jongere kiest ook zelf de MDT die bij hem of haar past, je mag dus rekenen op een
gemotiveerde jongere.

Hoelang duurt MDT?
Een MDT-project duurt minimaal 80 uur in maximaal 6 maanden. Een MDT kan ook in kleinere delen
bij verschillende organisaties worden ingevuld.

Wat houdt de talentenscan in?

Jongeren die nog niet weten welke MDT het beste bij hen past, kunnen de talentenscan invullen.
Door het maken van de talentenscan komen zij erachter welk menstype ze zijn en welke MDT-klus
een goede match zou kunnen zijn.

Wanneer doen jongeren mee aan MDT?
Meedoen aan MDT kan tijdens of naast school, studie of je werk. Of juist in een vakantie of
tussenjaar.

Krijg je als organisatie een vergoeding voor het bieden van een MDT-plek

Jazeker. Het zijn voor de jongeren soms de eerste stapjes richting een andere, actievere deelname
aan de maatschappij. En eerste stapjes gaan met vallen en opstaan. Begeleiding van MDT kost dan
ook meer tijd en energie. En dat hoeft niet voor niets. Bied je een MDT-er een plek om
maatschappelijke impact te maken dan krijg je hiervoor een vergoeding. Lees de informatie in het
hoofdstuk vergoedingen.

Krijgt een jongere ook vergoeding voor een MIDT?
Eris voor jongeren die een MDT doen, een vrijwilligersvergoeding beschikbaar. De hoogte hangt af
van hun leeftijd.

Welke begeleiding krijg ik als organisatie tijdens een MDT-traject?

Je kunt je vragen, succesverhalen en zorgen delen met Aranka of Majorie van Expertisecentrum
vrijwillige inzet van VMCA. Ook worden er workshops en bijeenkomsten georganiseerd. Jongeren
worden begeleid door een peercoach van Academie van de stad.
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Stappenplan MDT vanuit de jongere bezien

Hoe ziet het MDT traject eruit?




|s jouw organisatie jongerenproof?

Motivaties jongeren en bijhorende beloningen

Jongeren doen om verschillende redenen mee en daar horen verschillende beloningen bij. Uit
onderzoek van Significant Public zijn de meest benoemde motivaties belicht en is per motivatie
aangegeven op welke manier deze het beste beloond wordt.

Motivatie Beloning

Werken aan de toekomst Certificaat

lets willen leren Training

Ergens bij willen horen Artikelen met logo van de organisatie/MDT
Over de streep trekken Financiéle bijdrage

Gezien willen worden Waardering en erkenning

Jongerenproofheid in beeld, vul de tool in

Er is een leuke tool beschikbaar omtrent het werven van jongvolwassen vrijwilligers, ontwikkeld door
Eindhoven Doet. De tool beschrijft aan de hand van zes elementen wat er nodig is voor het
aantrekken en behouden van jongvolwassen vrijwilligers. In deze video wordt de tool uitgelegd.

Aan de hand van de tool kun je in één oogopslag zien hoe goed jouw organisatie is aangepast op de
jongvolwassen vrijwilliger. Scoor je laag op een onderdeel, dan kun je gebruikmaken van de volgende
tips om jouw organisatie jongvolwassenvrijwilliger-proof te maken!

De tool staat op de volgende pagina’s en is ook te vinden op https://eindhovendoet.nl/delen-en-
leren/e-learning/jongvolwassen-vrijwilligers-voor-jouw-organisatie

'Mijzelf ontwikkelen om
anderen te kunnen helpen,
dat vind ik echt leuk

o
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2019/07/09/rapportage-bevindingen-begeleidend-onderzoek-mdt
https://www.youtube.com/watch?v=AanGg2J6vrc&feature=emb_imp_woyt
https://eindhovendoet.nl/delen-en-leren/e-learning/jongvolwassen-vrijwilligers-voor-jouw-organisatie
https://eindhovendoet.nl/delen-en-leren/e-learning/jongvolwassen-vrijwilligers-voor-jouw-organisatie
https://eindhovendoet.nl/delen-en-leren/e-learning/jongvolwassen-vrijwilligers-voor-jouw-organisatie

Jé 201 herboven een aanpl lpnen SIAn G Samen e8n ‘web'
vormen. Ann het uiteinde van iedere Iin stast sen begrp. Er
dlont eon pUM QRzet te worden op de ljn van eder Degrp

Voorbeelks: Als jo het gevoel hedd daf het wipwiliporawenk wat o
doet jo veel voldoaning aplevert, dan 2ef je sen punt sen het
uttelnde van de Mn van het Hegrip voldoening Andersom Qedar
O WONNear J@ il gevosd halxt dal J@ &g wilkag voldosning
haalt Wit het wiwiiQerswerk wal o JOL /@ 69 Dunt 208 In 08
richting van waar de lnen met elicaar kiusen,

Dus hoe meet voldoening j ervaart hoe hoger de punt kot
hoe minder, hoe lager. Zo doe je dit voor alle begrppen.
Wanneer @ de punten Qezed halt, varbingd j@ dere mel elicas
Wanneer |@ dit doat komt 6 ean crkal Uit Hos groter de cwial
an hoa ronded, hoo DEter |6 Crganisatie is aangepast op de
jongvolwassen vrijwilliger, Andersom geld! ook, hoe iener de
cirked, hoe minder goad de organisatie s aangepast

Laat het web invullen door een Jonguobwassen vripnilliger
binnen de organisatie,

Autonomie

Dit houdt in dat j@ het werk mag
aanpassan op wat )| leuk virkst on
op wat ar In jo agenda past. De
organisate gaat flexibel om met jo
wersen. Mag je doen wat je leuk
vindt? Wat ef in je agenda past?

Waar je goed in bent? Wat je graag
wilt leren?

Waardering

Voel je je gewaardeerd door de
organisatie? Xrig e complimentsan?
Wordt er intaresse in jo getoond?
Woedt jo bedankt? Knjgt e
shanning? Word |e gezien?

Gemak

Gemak goat in ¢t geval om hele
praktache zaken. Denk aarc Is de
locatio goed baerelkbaar? i do
arganisatie good 1o borelken by
problemen? Kun je viagen stellen
o dat nedhig 87 Kortom, kost het jo
voul of woing moeite om jo
wripwillig in 1o 2etten?

Ontwikketing

Hab) jo do mogelijkheid om jo te
ontwikiedon binnen de crganisatio?
Hat kan gaan om persoonlijke groel,
of vaardigheden die jo wilt loren,
Bledt de organisatie daas
mogelifchesd voor? Je kunt denken
asan trainingen, maar je kunt ook
loren van anderen [veijwilligers)

Contact

Contact gast over hoe j@ hat comact
SVaaT mel de mansen binnen de
organisatia. Dit kunnen collega’s Jin
of andaren wijwilligers. Voel je aen
band mat han? Heb @ het gavoal dat
@ erbi| hoort?

Voidoening

Dit begnp gaat aver hoaveo!
voldoening je haait uit het
wripwilligorswerk, Het kan zijn, omdat
je het gewoon leuk vindt, of omdat
het gerelly Is. Maar ook omdat je
anderen armee helpl, jé j@ nutlig
wvoell of dat je lets bijdraagt san de
maatschappi).
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Autonomie

Jongvolwassenen vinden het fijn als ze zelf hun taken mogen
indelen naar hun eigen agenda. Help hen hierbij. Dit kan al heel
simpel door de agenda's naast elkaar te leggen, maar kan ook door
bijvoorbeeld gebruik te maken van een gezemenlijke agenda
(bijvoorbeeld in Outlook).

Bim

i

L]
am

Passie

Keuze

De jongvoiwassen vrijwilliger vindt het fijn om
keuzevrijheid te hebben. Dit sluit goed aan op het
bovenstaande. Laat de vrijwilliger zelf kiezen wat hij of zij
wilt doen, of wanneer hij of zij zich vrijwillig in wil zetten en
met wie

N/
~

(]
N

Dat jongvolwassenen eigen inbreng mogen hebben bij het
vrijwilligerswerk, vinden zij heel belangrijk. Zij vinden het
bijvoorbeeld fijn als er tijdens vergaderingen echt naar hun
ideeén geluisterd wordt. Dus doe wat met hun ideeén of laat in
ieder geval zien dat je ze serieus neemt. Dit kan al door een
complimentje over het idee te geven of hen te bedanken voor
huninbreng.

Beslissingen

Druk

Verder willen jongvoiwassenen over het algemeen niet dat vrijwilligerswerk
voelt als een verplichting. Zie dit vooral niet als dat zi] hun afspraken niet

willen nakomen, Het tegende ar, Maar zij vindan het varvelend als zij
druk voelen voor iets waar zij nist voor krijgen betaald. Probeer deze diuk te
verlagen. Dit kan al doo j t te stellen wanneer 2ij sen
keer niet kunnen of met hen mee te denken, wanneer zij bijvoorbeeld iets niet
optijd af keijgen
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Contact

I

Jang n vrijwilligers vinden het belangrijk om een band
op te bouwen met anderen. Een organisatie kan hier makkelijk in
ondersteunan door bijvoorbeeld uitjes te organiseren voor de
wrijwilligers.

Rouleren

Jongvolwassen vrijwilligers laten zich vooral werven via

Linkedin, Zij geven aan dat zij hier veel actief op zijn en het
makkelijk vinden om via deze weg geworven te worden. Zoek dus
contact via Linkedin, Zorg voor een Linkedin pagina en maak hier
geregeld gebruik van. Post op regelmatige basis en verwijs op
deze pagina naar vacatures.

Spellen

di

geneigd zich vrijwillig in te zetten wanneer zi hiervoor
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: kb Jongvolwassen vrijwilligers vinden het fijn om structuur te
m krljgen bnnen hun vrijwilligerswerk. Dit kan al geboden worden door hen
beeld vaste en van vrijwillige inzet te geven. Bijvoorbeeld

: : : : : : : |ede¢e vrijdagavond. Structuur kan ook geboden worden door bijvoorbeeld
ENEEREE iadere bijeenkomst te beginnen met een planning of een agenda.
EEEEEEE Jongvolwassenen houden ervan om te weten waar ze aan toe zijn. Ben

daarom duidelijk naar hen toe over de taken die ze uit zullen voeren,
wanneer ze dat doen, waarom ze dat doen en hoe ze dat doen,

Jongvolwassenen vinden het prettig als zij begrijpen wasrom ze
bepaalde dingen moeten doen Ze moeten de ogica zien in hun taken
Een voorbeeld hiervan is dat wanneer zij een training moeten valgen,
maar vervolgens de gelesrde vaardigheden niet toe mogen passen in
de praktijk, zij de logica van de training niet inzien en daardoor het
volgen van de training als minder prettig ervaren, Leg dus het belang
uit van de voorwaarden die er gesteid worden en zorg dat de
voonwaarde die je stelt logisch zijn voor hen,

Daarnaast vinden zij het prettig wanneer de locatie goed te
bereiken is. Jij als organisatie kan hier deels in ondersteunen.
Overleg of de vrijwilliger niet misschien deels thuis kan werken.
Of kijk of de vrijwilliger misschien met andere vrijwilligers mee
kan rijden. Of kijk of een bijeenkomst bij de vrijwilliger thuis plaats
kan vinden.

Ovezicht

Wanneer de jongvolwassen vrijwilliger opzoek gaat naar

vrijwilligerswerk, wil hij of zij snel kunnen zien wat bij hem of
haar past. Z|j houden van ovarzicht en duidelijkheid. Zorg er
daarom voor dat de website/Facebook/instagram/Linkedin
over elijk is an dat 2ij sne! de informatie kunnen vinden
die zij nodig hebben
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Ontwikkeling

O Da jongvalwassen vrijwilliger vindt het belangrijk om zich te

kurnen antwikkelen binnen het wrijwiligerswerk. Als organisatie
kun je hierin ondersteunen door bijvoorbeeld het aanbieden van
trainingen of workshops.

Kijk ook naar de ontwikkelbehoefte van da jongvolwassen
wrijwilliger. Vraag waar hij of zij zich graag in zou willen
ontwikkelen en denk hierin mes,
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Voldoening

Maak het belang van het werk wat de vrijwilligers uitvoeren
duidelijk. Laat de vrijwilliger dus voelen dat hij of zij van nut is.
Benoem dit naar de vrijwilliger toe. Maar laat ook regelmatig zien
wat je als organisatie al allemaal bereikt hebt met de hulp van
wrijwilligers. Laat zien dat je trots bent. Dat kan enerzijds door
het te benoemen, maar je kunt ook iets organiseren waarmee je
de vrijwilliger in het zonnetje zet,

aatschappij

Passie

Laat de jongvolwassen vrijwilliger doan wat bij hen past. Wanneer zij
doen wat zif leuk vinden of waar zij goed in zijn ervaren zij voldoening
Zij krijgen hier namelijk energie van. Je kunt al heel simpel vragen wat
zij graag zouden willen doen of laat de vrijwilliger zelf bepalen welke
teken hij of zij op wil pakken

De jongvolwassen vrijwilliger haalt voldoening uit het feit dat zij
ergens bij horen. Jij als organisatie kan hierop inspelen door
bijvoorbeeld uitjes te organiseren voor de vrijwilligers. Maar ook
door iedereen te betrekken bij taken of activiteiten. Je kunt ook
wat teambuilding activiteiten opzoeken op het internet en deze
op regelmatige basis organiseren.

Complimenten

De jongvolwassen vrijwilliger zet zich vrijwillig in voor zichzelf

enomdat zij het leuk vinden. Onthoud dit! Het
vrijwilligerswerk moet leuk blijven voor hen, dus wissel
serleuze momenten af met speelse momenten. Zorg dat er
ruimte is voor een geintje of een praatje. Organiseer
regelmatig wat levke spelletjes om de sfeer luchtig te
houden. Themafeestjes en borrels doen het ook altijd goed!
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Waardering

Jongvols 'en willen zich gewaardeerd voelen binnen hun
wrijwilligerswerk. Dit kan op heel veel verschillende manieren. Wat
2ij vooral aangeven is dat zij het fijn vinden om bedankt te worden.
Dit kan al heel simpel door hen persoonlijk te bedanken nadat zij
zich vrijwillig hebben ingezet, maar ook door eens in de zoveel tijd
een kaartje te verzenden.

A A

Compliment

Geef jongvolwassen vrijwilligers complimenten. Vind je het moellijk
om het onder woarden te brengen? Plak een post-it op hun werkplek
met een compliment. Of masak een grabbelton met allerlel
complimenten waaruit 2ij er eentje kunnen pakken, Of arganiseer
ledere bijeenkomst een complimentenrondje. En wanneer ja ean
compliment geeft, maak deze concrest, dan wordt het persoonlijker
Een "goed gedaan” voeit minder persoonlijk dan "Die nieuwsbrief die jij
gemaakt hebt was zo overzichtelijk, heel fijn om in te lezen!”,

Het is niet zo dat waardering alleen geuit kan worden wanneer er
iets goeds gebeurt. Juist wanneer er iets vervelends gebeurt is
het goed om waardering aan je vrijwilliger te geven. Wanneer zij
bijvoorbeeld door een lastige periode heen gaan, stuur hen dan
een kaartje dat je aan hen denkt.

Interesse

llige
n hur
een klein praatje te maken o

hoe het met heng

Signaal

Waardaring komt niet altijd voort uit alleen maar woorden
Signalen kunnen ook een blijk van waardering Een
knipoog of een duim omhoog zijn hier voorbeelden van
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Bijlage: MDT urenbriefje

De jongere houdt zelf zijn urenbriefje bij. Per maand vult de jongere in wat hij/zij heeft gedaan en
laat dit aftekenen door een begeleider vanuit uw organisatie en door de peercoach vanuit Academie
van de stad. De peercoach die aan de jongere gekoppeld zorgt ervoor dat het urenbriefje verwerkt
wordt in het registratiesysteem.

Vergeet niet het urenbriefje ingevuld en ondertekend mee te sturen met de factuur voor de
vergoeding MDT-klus. Maak er een foto of scan van.

Urenbriefje niet ontvangen? Vraag het op via mdt@vmca.nl of 0365341404

Voorbeeld urenbriefje:

<*‘> PAK#ES N MDT Urenbriefje Pak je Kans in Almere
‘ f AlgllAERE Naam Jongere: Geboortedatum:

Adres: Bankrekeningnummer:
Begindatum: Einddatum:
Bij welke organisatie is jouw MDT:

Maand 1

Onderdeel Vertel hier kort wat je hebt gedaan. Wat waren je taken? Aantal uur

Talentenscan
Matchingsgesprek
Training
Coachgesprek
Uitvoering MDT klus
Leerbijeenkomsten
Onderzoek
vragenlijsten/interview
lets anders......

Naam Organisatie MDT klus: Naam MDT begeleiding* :

Handtekening Voor akkoord: Handtekening Voor akkoord:

Datum:

Datum:

In te vullen door organisatie Factuurnummer:

* Indien de begeleiding door anderen wordt gedaan dan de organisatie van de klus, is deze ondertekening ook nodig. NB: Minimaal 10 MDT uren zijn tijden de MDT klus
gemaakt om een beroep op de vrijwilligersvergoeding te kunnen doen. Deze uren moeten corresponderen met het registratieformulier.
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