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Wat is MDT? 
 
MDT staat voor Maatschappelijke Diensttijd. MDT is een ontdekkingsreis voor jongeren naar de beste 
versie van henzelf. Jongeren die meedoen met MDT ontdekken hun talenten, ontmoeten nieuwe 
mensen, maken keuzes voor hun toekomst en doen tegelijkertijd iets voor een ander.  
MDT is niet verplicht. Jongeren kunnen zelf bepalen of zij hieraan willen deelnemen of niet. MDT 
doen jongeren in hun vrije tijd of bijvoorbeeld in een tussenjaar. Dit betekent gemotiveerde jongeren 
die iets kunnen betekenen voor jouw organisatie! 
 
Wil jij jongeren een tijdje als vrijwilliger binden aan jouw organisatie? Dat kan met Maatschappelijke 
Diensttijd (MDT)! Met MDT gaan jongeren tussen de 14 en 27 jaar voor minimaal 80 uur, een half 
jaar lang vrijwilligerswerk doen bij een organisatie. Voor jouw organisatie een geweldige manier om 
te profiteren van jonge energie, nieuwe ideeën en een frisse wind in je organisatie.  
 
  



   

Meerwaarde van MDT 
 

MDT is niet verplicht. Dit betekent intrinsiek gemotiveerde jongeren die een steentje bijdragen 
binnen jouw organisatie! Om verschillende redenen is het zinvol jongeren in te zetten in de 
organisatie.  
 
Denk aan: 

• Vul openstaande vrijwilligersplekken in of laat een specifieke klus doen; zet jongeren in als 
extra handen 

• Je hebt de kans te werken aan het vergroten van diversiteit binnen je vrijwilligersbestand  
 

• Je leert van een MDT-jongere wat een jongere interessant vindt, zo word je als organisatie 
‘jongerenproof’ en kan je makkelijk andere jongeren aantrekken 

• Je bent via de jongere op de hoogte van nieuwste trends en snufjes 

• Frisse blik en creativiteit, laat even een frisse wind door je organisatie waaien 

• Via de jongeren bereik je ook hun netwerk van familie en vrienden allemaal potentiële 
vrijwilligers, dit blijkt echt uit onderzoek 

• Na MDT kan je de jongere behouden als ambassadeur, vrijwilliger of medewerker van je 
organisatie 

 
Daarnaast wordt de vrijwilligersvergoeding betaald vanuit Pak je kans in Almere en ontvang jij een 
vergoeding voor het bieden van een MDT-klus! Zie hiervoor het kopje vergoedingen.  
  



   

MDT in Almere 
 
Wie organiseren MDT? 
Diverse organisaties in Almere maken samen MDT mogelijk onder de naam ‘Pak je kans in Almere’. 
De partners zijn: 

Windesheim Flevoland      Stichting James 
Talent in opleiding       Academie van de stad 
Welzijnsstichting de Schoor     VMCA 
Gemeente Almere       Humanitas 
Het Baken        Aeres 
Stichting Surant 

Windesheim Flevoland is de penvoerder. 
Pak je kans is onderdeel van het landelijk netwerk MDT projecten. MDT is een samenwerking van het 
Rijk, NJR, NOV, ZonMw, gemeenten en maatschappelijke organisaties. 
 

Rol VMCA 
De VMCA heeft als taak: 

• Het inspireren en enthousiasmeren van organisaties voor het vormgeven van MDT-plekken.  

• Begeleiding, faciliteren en trainen van vrijwilligersorganisaties rondom MDT.  

• Het beheer van een digitale vindplek waar de MDT-klussen te vinden zijn. 
 

Wat kun je verwachten van VMCA? 
✓ Persoonlijk contact met organisaties (denk aan uitleg over MDT en tijdens MDT-trajecten 

adequaat reageren op vragen en problemen en het opsporen van signalen ter verbetering 
van werkprocessen).  

✓ Vraagbaak over MDT. Als we het niet weten zoeken we het uit. 
✓ Het aansporen van organisaties om klussen als MDT aan te bieden, denk aan het meedenken 

over MDT-klussen en navraag doen bij organisaties of nieuw op de vrijwilligersvacaturebank 
geplaatste klussen ook voor MDT geschikt is. 

✓ Inzicht geven in wat de organisatie moet doen om jongeren aan te trekken, te begeleiden en 
duurzaam in te zetten voor vrijwillige inzet in het algemeen. Er zullen workshops, 
masterclasses, expedities en trainingen aangeboden worden. Daarnaast kunnen er suggesties 
worden gedaan voor trainingen die aansluiten op MDT. 

✓ Koppeling van de jongere aan een peercoach van Academie van de Stad die samen met jouw 
organisatie de begeleiding van de jongere oppakt 

✓ Verbinding en uitwisseling van organisaties die werken met MDT stimuleren. Zo kunnen 
succesverhalen worden achterhaald en pijnpunten snel worden opgepakt. Hiervoor zullen 
netwerk- en themabijeenkomsten worden georganiseerd. Ook wordt onderzocht of er een 
community kan worden opgezet. 
 

Contactpersonen voor organisaties 
Voor vragen of even sparren kun je altijd bij Aranka Verheugd of Majorie Stroebel terecht. Mail 
mdt@vmca.nl of bel 0365341404. Of bel of mail ons persoonlijk. 
 
Aranka Verheugd 
Mobiel: 06 363 447 62 
Mail: a.verheugd@vmca.nl 
 
Majorie Stroebel 
Mobiel: 06 408 361 79 
Mail: m.stroebel@vmca.nl 

mailto:mdt@vmca.nl
mailto:a.verheugd@vmca.nl
mailto:m.stroebel@vmca.nl


   

 
MDT klussenbank 
Er is één digitale vindplek voor MDT-klussen, zodat jongeren makkelijk hun weg vinden. Via 
https://almere.nlvoorelkaar.nl/hulpvragen/plaatsen kom je in het overzicht met alle hulpvragen. 
  
Stap 1: Ga naar www.almerevoorelkaar.nl Kies rechts bovenin de knop Aanmelden (of klik op het 
‘poppetje’). Klik op Heb je nog geen account? Schrijf je hier in. Je kiest vervolgens de optie 
Professioneel account aanmaken als je vanuit een organisatie of project actief vrijwilligers werft. 
Vul eerst je persoonlijke gegevens in. Alleen je voornaam is zichtbaar op het platform. Jouw 
persoonlijke profiel kun je koppelen aan een organisatie door te kijken of je organisatie al in de 
lijst staat. Is dat (nog) niet het geval? Klik dan op Mijn organisatie staat er niet tussen (helemaal 
onderaan). Je kunt nu een hulpvraag plaatsen. 
Stap 2: Wil je een MDT-klus plaatsen? Klik op Mijn vragen en vervolgens op Vraag plaatsen. Vul 
de invoervelden zo duidelijk mogelijk in. Kies een foto uit de beeldbank of upload een eigen 
afbeelding. Vergeet niet het vinkje te zetten bij geschikt voor MDT. 
Na het plaatsen van je vraag kun je de MDT-klus direct delen via Facebook, Twitter, WhatsApp of 
mail. Dit kan later ook op je persoonlijke pagina.  
 
We helpen je graag bij het schrijven van een wervende vacaturetekst. Kijk hier voor de beste tips om 
een wervende vacaturetekst te schrijven.  
 
Stap3: Log in op www.almerevoorelkaar.nl en je ziet direct je persoonlijke pagina (mijn pagina). 
Via het menu beheer je ontvangen berichten, geplaatste hulpvragen, hulpaanbod, bedankjes & 
aanbevelingen, bewaarde hulpvragen/aanbod, je profiel en instellingen. Je ontvangt standaard 
een e-mail én een melding in Mijn Pagina bij een nieuw bericht. Bij instellingen kun je dit 
aanpassen (maar pas op dat je niet net jouw supervrijwilliger mist). 

 
Extra tip: De website is ook beschikbaar als web-app op je telefoon. Handig! Zo kun je snel en 
makkelijk reageren op nieuwe reacties. De app is te downloaden via de Google Play Store 
(Android) en de App Store (Apple). 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://almere.nlvoorelkaar.nl/hulpvragen/plaatsen
http://www.almerevoorelkaar.nl/
http://www.almerevoorelkaar.nl/10_GOUDEN_TIPS3
http://www.almerevoorelkaar.nl/


   

Begeleiding van de jongere 
Op de ‘werkplek’ bied je als organisatie 
begeleiding aan, net als aan iedere 
vrijwilliger. Voor de jongere zijn het 
waarschijnlijk de eerste stapjes richting 
vrijwillige inzet. Het is mogelijk dat de 
begeleiding daardoor meer tijd en energie 
kost. Gelukkig sta je er qua begeleiding 
tijdens MDT niet alleen voor. Je kunt je 
vragen kwijt bij VMCA en iedere jongere 
wordt namelijk ook gekoppeld aan een 
peercoach van Academie van de stad.  
 
Laat VMCA via mdt@vmca.nl weten dat je 
een jongere hebt die MDT wil doen bij jouw 
organisatie. Dit kan met het korte 
aanmeldformulier, zie voorbeeld hiernaast, 
ook bijgevoegd als apart document. Wij 
zorgen dan voor de koppeling aan een 
peercoach.  
 
De peercoach neemt in ieder geval de 
volgende zaken uit handen: 

• de vragenlijsten die horen bij het 
onderzoek naar de impact van MDT 

• de registratie van de jongere en de 
verwerking van de uren om uitbetaling van de vergoeding te realiseren 

• de certificering van de jongere 
Samen met de peercoach kijkt de jongere verder naar de invulling van de begeleiding. 
 

Vrijwilligersacademie Almere 
Onderdeel van begeleiding is ook het bieden van groeimogelijkheden. Een van de opties is het 
aanbieden van scholing. Dit kan, ook voor MDT jongeren, via de Vrijwilligers Academie Almere. De 
Vrijwilligers Academie is er voor vrijwilligers, actieve bewoners én coördinatoren. Door trainingen 
aan te bieden hopen we dat mensen hun vrijwilligerswerk met nóg meer plezier en kennis doen! 
 
De Vrijwilligers Academie Almere is een online platform waar aanbieders en deelnemers van 
trainingen voor vrijwilligers en (vrijwilligers)organisaties in Almere bij elkaar komen. De 
Vrijwilligersacademie wordt gefaciliteerd door het Expertisecentrum Vrijwillige Inzet van de VMCA. 
 
De trainingen zijn te vinden via www.almerevoorelkaar.nl/cursusaanbod 

Voorbeeld MDT certificaat 

mailto:mdt@vmca.nl


   

Vergoeding aanbieden MDT-plek 

Afspraken MDT-klus vergoeding 
Bied je een MDT-er een plek dan krijg je hiervoor als organisatie een 
vergoeding. 

• Voor een MDT van 8-20 uur krijg je als organisatie 75 euro  

• Voor een MDT van > 20 uur krijg je als organisatie 250 euro   
Organisaties die zelf subsidie krijgen vanuit gemeente of ZonMw 
voor een MDT-traject krijgen geen vergoeding, omdat in de subsidie 
budget is voor de begeleiding van jongeren (dit geldt ook voor 
Almeerse consortiumpartners die begeleiding als target hebben). 
 

De vergoeding wordt uitbetaald zodra een jongere succesvol een 
MDT-traject bij jouw organisatie heeft doorlopen als je een klus aangeboden had voor 8-20 uur of 
minimaal de helft van de uren gemaakt heeft bij >20 uur. De vergoeding geldt tot 1 december 2022, 
tenzij het budget eerder op is.  
 
 Om zoveel mogelijk verschillende organisaties de kans te 
bieden kennis te maken met jongeren via MDT, zit er een 
maximum aan het aantal keer dat je per organisatie per jaar 
een vergoeding kunt krijgen voor het aanbieden van MDT-
plekken (zie schema). Natuurlijk ben je dan al zo bekend met 
en enthousiast over het werken met jongeren dat we 
verwachten dat je MDT-plekken blijft aanbieden. Heb je meer 
dan 5 verschillende projecten/afdelingen binnen je organisatie 
neem dan even contact op hiervoor hanteren we andere 
voorwaarden.  
 
  

 
 
 
 
 
 

 Indeling organisaties MDT 

Soort 
organisatie 

Organisatie met 
uitsluitend 
vrijwilligers 

  

Organisatie met beroepskrachten en 
vrijwilligers 

  

Organisatie of 
bedrijf met 
uitsluitend 
beroepskrachten 

  

 

  
Zijn er minder dan 5 
verschillende 
projecten/afdelingen 
of minder dan 20 
vrijwilligers per 
project/afdeling? 

Zijn er meer dan 5 
verschillende 
projecten/afdelingen 
met minimaal 20 
vrijwilligers per 
project/afdeling? 

  

  

Vergoeding 
Maximaal bedrag 
500 euro per jaar 

Maximaal bedrag 
750 euro per jaar 

Maximaal bedrag 
1000 euro per jaar 

Maximaal bedrag 

500 euro per jaar 



   

Stappen uitbetaling MDT-klus 
1. Matching met een jongere heeft plaatsgevonden.  

2. Matching met een peercoach van Academie van de stad vindt plaats (in afstemming met de 

jongere zijn de volgende onderdelen onderdeel van het traject met de peercoach: coaching, 

vragenlijsten, bijhouden registratie en uitbetaling vergoeding jongeren) 

3. Externe organisatie factureert MDT-klus aan Windesheim.  

Op de factuur moet iig de volgende informatie komen te staan: 

• Het projectnummer 500414 t.n.v. MDT Pak je Kans in Almere 

• Naam van de organisatie en welke MDT-klus(sen) het betreft 

• En het recht op welk bedrag, gekoppeld aan de gemaakte uren door de jongere.  

Op 1 factuur mag je meerdere MDT jongeren vermelden, zolang je maar uitgesplitst laat zien 

welke bedrag waar vandaan komt. Stuur de factuur samen met de ingevulde en 

ondertekende urenbriefje(s) van de jongere(n) naar mdt@vmca.nl  

4. Accordering vanuit VMCA op hoogte vergoeding, jongere uren aan het maken en aantal keer 

vergoeding verkregen (zie hierboven afspraken MDT-klus vergoeding). 

5. Windesheim betaalt de MDT klus vergoeding uit.  

  

mailto:mdt@vmca.nl


   

Vrijwilligersvergoeding MDT jongeren 
Jongeren krijgen een vrijwilligersvergoeding voor het doen van een MDT. Als je jonger bent dan 21, 
kun je €2,75 per uur verdienen met je MDT-plek (met een maximum van €180 per maand). Als je 21 
jaar of ouder bent, is dat €5 per uur (hetzelfde maximum per maand). 
 
Let op: bij jongeren t/m 27 jaar met een (bijstands-)uitkering die een vergoeding voor het verrichten 
van vrijwilligerswerk ontvangen, wordt deze vergoeding in mindering gebracht op hun uitkering. Een 
vergoeding van daadwerkelijk gemaakte onkosten kunnen zij wel ontvangen zonder dat het 
consequenties heeft voor de uitkering, mits zij alle uitgaven kunnen onderbouwen met 
betaalbewijzen en de organisatie een administratie daarvoor bijhoudt.  
 

Stappen uitbetaling vrijwilligersvergoeding jongere 
1. Jongere wordt gematcht aan externe organisatie. 

2. Jongere wordt tevens gekoppeld aan een peercoach van academie van de stad. Deze 

peercoach houdt de uren van de jongere bij in registratie systeem Windesheim. 

3. Externe organisatie geeft door indien jongere stopt met MDT aan de peercoach. 

4. Windesheim betaalt uit aan de jongere. 

 

  



   

FAQ 
 
Wie mogen er meedoen met MDT? 
MDT is voor iedereen tussen de 14 en 27 jaar. MDT doen jongeren je in hun vrije tijd of in een 
tussenjaar. Een jongere kiest ook zelf de MDT die bij hem of haar past, je mag dus rekenen op een 
gemotiveerde jongere. 
 
Hoelang duurt MDT? 
Een MDT-project duurt minimaal 80 uur in maximaal 6 maanden. Een MDT kan ook in kleinere delen 
bij verschillende organisaties worden ingevuld. 
 
Wat houdt de talentenscan in? 
Jongeren die nog niet weten welke MDT het beste bij hen past, kunnen de talentenscan invullen. 
Door het maken van de talentenscan komen zij erachter welk menstype ze zijn en welke MDT-klus 
een goede match zou kunnen zijn.  
 
Wanneer doen jongeren mee aan MDT? 
Meedoen aan MDT kan tijdens of naast school, studie of je werk. Of juist in een vakantie of 
tussenjaar. 
 
Krijg je als organisatie een vergoeding voor het bieden van een MDT-plek 
Jazeker. Het zijn voor de jongeren soms de eerste stapjes richting een andere, actievere deelname 
aan de maatschappij. En eerste stapjes gaan met vallen en opstaan. Begeleiding van MDT kost dan 
ook meer tijd en energie. En dat hoeft niet voor niets. Bied je een MDT-er een plek om 
maatschappelijke impact te maken dan krijg je hiervoor een vergoeding. Lees de informatie in het 
hoofdstuk vergoedingen. 
 
Krijgt een jongere ook vergoeding voor een MDT? 
Er is voor jongeren die een MDT doen, een vrijwilligersvergoeding beschikbaar. De hoogte hangt af 
van hun leeftijd. 
 
Welke begeleiding krijg ik als organisatie tijdens een MDT-traject? 
Je kunt je vragen, succesverhalen en zorgen delen met Aranka of Majorie van Expertisecentrum 
vrijwillige inzet van VMCA. Ook worden er workshops en bijeenkomsten georganiseerd. Jongeren 
worden begeleid door een peercoach van Academie van de stad. 
 
 
  



   

Stappenplan MDT vanuit de jongere bezien 
 

 

  



   

Is jouw organisatie jongerenproof?  
 

Motivaties jongeren en bijhorende beloningen 
Jongeren doen om verschillende redenen mee en daar horen verschillende beloningen bij. Uit 
onderzoek van Significant Public zijn de meest benoemde motivaties belicht en is per motivatie 
aangegeven op welke manier deze het beste beloond wordt.  
 
Motivatie      Beloning 
Werken aan de toekomst    Certificaat 
Iets willen leren     Training 
Ergens bij willen horen     Artikelen met logo van de organisatie/MDT 
Over de streep trekken     Financiële bijdrage 
Gezien willen worden     Waardering en erkenning 
 

Jongerenproofheid in beeld, vul de tool in 
Er is een leuke tool beschikbaar omtrent het werven van jongvolwassen vrijwilligers, ontwikkeld door 
Eindhoven Doet. De tool beschrijft aan de hand van zes elementen wat er nodig is voor het 
aantrekken en behouden van jongvolwassen vrijwilligers. In deze video wordt de tool uitgelegd. 
 
Aan de hand van de tool kun je in één oogopslag zien hoe goed jouw organisatie is aangepast op de 
jongvolwassen vrijwilliger. Scoor je laag op een onderdeel, dan kun je gebruikmaken van de volgende 
tips om jouw organisatie jongvolwassenvrijwilliger-proof te maken! 
 
De tool staat op de volgende pagina’s en is ook te vinden op https://eindhovendoet.nl/delen-en-
leren/e-learning/jongvolwassen-vrijwilligers-voor-jouw-organisatie 
 
 

 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2019/07/09/rapportage-bevindingen-begeleidend-onderzoek-mdt
https://www.youtube.com/watch?v=AanGg2J6vrc&feature=emb_imp_woyt
https://eindhovendoet.nl/delen-en-leren/e-learning/jongvolwassen-vrijwilligers-voor-jouw-organisatie
https://eindhovendoet.nl/delen-en-leren/e-learning/jongvolwassen-vrijwilligers-voor-jouw-organisatie
https://eindhovendoet.nl/delen-en-leren/e-learning/jongvolwassen-vrijwilligers-voor-jouw-organisatie


   



   

 
  



   

 



   

 



   

 



   

 



   

 



   

Bijlage: MDT urenbriefje 
De jongere houdt zelf zijn urenbriefje bij. Per maand vult de jongere in wat hij/zij heeft gedaan en 

laat dit aftekenen door een begeleider vanuit uw organisatie en door de peercoach vanuit Academie 

van de stad. De peercoach die aan de jongere gekoppeld zorgt ervoor dat het urenbriefje verwerkt 

wordt in het registratiesysteem. 

Vergeet niet het urenbriefje ingevuld en ondertekend mee te sturen met de factuur voor de 

vergoeding MDT-klus. Maak er een foto of scan van.  

Urenbriefje niet ontvangen? Vraag het op via mdt@vmca.nl of 0365341404 

Voorbeeld urenbriefje:

 

mailto:mdt@vmca.nl

